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Date de la 
soutenance Heure Salle

GRH
Proposition d’un outil d’évaluation pour le personnel Cas 
de Agil Energy

Heifa Bouslama Jihene Rezgui 20/05/2024 08h30-09H00 2.11

GRH/Mktg Marketing RH digital Heifa Bouslama Jihene Rezgui 20/05/2024 09h50-10H20 2.11

GRH Évaluation et gestion de carrière Heifa Bouslama Jihene Rezgui 20/05/2024 11h10-11-40 2.11

GRH
La transformation digitale pour optimiser le processus RH 
et améliorer la performance organisationnelle

Hazem ben Aissa Anissa Ben Hassine 23/05/2024 08H30-09h00 2.11

GRH Hazem ben Aissa Anissa Ben Hassine 23/05/2024 09H10-09h40 2.11

GRH
Le système de rémunération et son impact sur les 
travailleurs au sein de l’entreprise Tunisie Telecom

Hazem ben Aissa Anissa Ben Hassine 23/05/2024 09h50-10h20 2.11

GRH

Sous-effectif, Surcharge de Travail et Démotivation : Vers 
une Analyse Intégrée pour une Gestion Efficace des 
Ressources humaines chez SMC York et STEG « district El 
Mourouj ».

Sarra Rajhi Amira Nouri Belhaj 21/05/2024 09h10-09H40 2.11

GRH La gestion des conflits intergénérationnels Sarra Rajhi Amira Nouri Belhaj 21/05/2024 10H30-11h00 2.11

GRH
Vers l’amélioration de la marque employeur chez la 
BIAT: Fidélisation des Collaborateurs et Attraction des 
Talents

Sarra Rajhi Amira Nouri Belhaj 21/05/2024 11h50-12h20 2.11

GRH La marque employeur Jihene Rezgui Heifa Bouslama 20/05/2024 09H10-09H40 2.11

GRH
Redéfinir les Normes de Sélection des Talents Pour 
PARENIN et SOFRECOM

Jihene Rezgui Heifa Bouslama 20/05/2024 10h30-11h00 2.11

GRH La digitalisation et la résistance au changement a 
l'établissement publique :CAS SONEDE

Jihene Rezgui Heifa Bouslama 20/05/2024 11h50-12h20 2.11

GRH Optimisation de la Gestion des Archives au sein de la STEG Olfa Somrani Ines Jedidi 21/05/2024 08h30-09H00 2.10

GRH Amélioration de la qualité Olfa Somrani Ines Jedidi 21/05/2024 09h50-10H20 2.10

GRH Amélioration de l'évaluation du personnel de l'ETAP Olfa Somrani Ines Jedidi 21/05/2024 11h10-11-40 2.10

GRH Olfa Somrani Ines Jedidi 21/05/2024 12h30-13h00 2.10

GRH
L'influence de la marque employeur sur la fidélisation 
des salariés

Olfa Somrani Ines Jedidi 21/05/2024 13h50-14h20 2.10
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GRH
La Gestion du stress et la performance RH du personnel 
en contact dans les entreprises publiques La STEG en 
illustration

Ines Jedidi Olfa Somrani 21/05/2024 09H10-09H40 2.10

GRH Le bien-être et la performance individuelle Ines Jedidi Olfa Somrani 21/05/2024 10h30-11h00 2.10

GRH Repenser la stratégie de recrutement pour attirer la 
génération Z Cas de l’assurance COMAR

Ines Jedidi Olfa Somrani 21/05/2024 11h50-12h20 2.10

GRH Gestion Prévisionnelle des emplois et des compétences 
(GPEC)

Ines Jedidi Olfa Somrani 21/05/2024 13h10-13h40 2.10

GRH Le profiling : un levier pour un recrutement réussi Ines Jedidi Olfa Somrani 21/05/2024 14H30-15H00 2.10
GRH le bore-out au sein de l'entreprise de l'intégrale Karim Hantous Olfa Somrani 22/05/2024 14h00-14h30 1.12
GRH La formation: mesures et conditions de réussite Karim Hantous Olfa Somrani 22/05/2024 14h40-15h10 1.12

GRH
Résistance au changement lors de l’implantation d’un 
nouveau système d’information des ressources humaines 
au sein de la BH Bank.

Karim Hantous Bochra Zaier 22/05/2024 12h00-12h30 1.12

GRH La mise en place d'un système d'évaluation équitable Karim Hantous Bochra Zaier 22/05/2024 12h40-13h10 1.12

GRH Le processus de recrutement et l’importance de la 
digitalisation

Karim Hantous Olfa Somrani 22/05/2024 13h20-13h50 1.12

GRH La digitalisation au service de la marque employeur Soumaya Mejri Imen Gam 21/05/2024 09h50-10H20 2.9
GRH La mise en place d'une démarche GPEC cas Natilait Soumaya Mejri Imen Gam 21/05/2024 11h50-12h20 2.9
GRH Les étapes pour une intégration résussie : cas de la STB Amira Nouri Bel Haj Sarra Rajhi 21/05/2024 08h30-09H00 2.11
GRH Amira Nouri Bel Haj Sarra Rajhi 21/05/2024 09h50-10H20 2.11

GRH
L'impact de la marque employeur sur l’attraction des 
candidats

Amira Nouri Bel Haj Sarra Rajhi 21/05/2024 11h10-11h40 2.11
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