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Proposition d’un outil d’évaluation pour le personnel Cas

dessalariés

Nasereddine Bessi Brahim GRH R Heifa Bouslama Jihene Rezgui 20/05/2024| 08h30-09H00 2.11
de Agil Energy

Salma Weslati et Oumayma Omrri GRH/Mktg |Marketing RH digital Heifa Bouslama Jihene Rezgui 20/05/2024| 09h50-10H20 2.11

Nawres Mejri GRH Evaluation et gestion de carriére Heifa Bouslama Jihene Rezgui 20/05/2024 11h10-11-40 2.11
L f i igital imiser | RH

Louay Ajmi GRH atransformation digitale pour optimiser le processus Hazem ben Aissa Anissa Ben Hassine | 23/05/2024| 08H30-09h00|  2.11
et améliorer la performance organisationnelle

Nour Mastouri GRH Hazem ben Aissa Anissa Ben Hassine 23/05/2024 09H10-09h40 2.11
L | . S . |

Razi Romdhane GRH € systéme de rémunération et son impact sur les Hazem ben Aissa AnissaBen Hassine | 23/05/2024| 09h50-10n20|  2.11
travailleurs au sein de I’entreprise Tunisie Telecom
Sous-effectif, Surcharge de Travail et Démotivation : Vers

. . . une Analyse Intégrée pour une Gestion Efficace des - . ) .

Rihem Rachdi et Asma Euchi GRH S Rajh Al N Belh 21/05/2024| 09h10-09H40 2.11
Ressources humaineschezSMC York et STEG « district El arraRah! mira Nouri Belhal 105/
Mourouj ».

LiliaMejri et Mariem Abedimalek GRH La gestion des conflitsintergénérationnels Sarra Rajhi Amira Nouri Belhaj 21/05/2024| 10H30-11h00 2.11
Vers|’amélioration de lamarque employeur chezla

Baya Makni GRH BIAT: Fidélisation des Collaborateurs et Attraction des Sarra Rajhi Amira Nouri Belhaj 21/05/2024 11h50-12h20 2.11
Talents

Zeineb Zaghdoudi GRH Lamarque employeur Jihene Rezgui Heifa Bouslama 20/05/2024| 09H10-09H40 2.11
Redéfinir les Normes de Sélection des Talents Pour

jeh B B i ih R i Heifa B | 2 2024 10h30-11h 2.11

Najeh Benour et Fares Benataia GRH PARENIN et SOERECOM Jihene Rezgui eifa Bouslama 0/05/20 0h30 00

Syrine Marzouki GRH La digitalisation et larésistance au changement a Jihene Rezgui HeifaBouslama | 20/05/2024| 11h50-12h20|  2.11
I'établissement publique :CAS SONEDE

Hadil Rezgui et Nourhen

Baafhou:\igu et Nourhene GRH Optimisation de la Gestion des Archives au sein de la STEG Olfa Somrani Ines Jedidi 21/05/2024| 08h30-09H00 2.10

Takwa Khelifa GRH Amélioration de la qualité Olfa Somrani Ines Jedidi 21/05/2024| 09h50-10H20 2.10

Nada Djebbi et Chaima Neffati GRH Amélioration de I'évaluation du personnel de I'ETAP Olfa Somrani Ines Jedidi 21/05/2024 11h10-11-40 2.10

Youssef Dridi GRH Olfa Somrani Ines Jedidi 21/05/2024 12h30-13h00 2.10

Asma Wanes GRH Linfluence de lamarque employeur sur lafidélisation Olfa Somrani Ines Jedidi 21/05/2024| 13h50-14h20|  2.10




La Gestion du stress et la performance RH du personnel

Eya Naffeti GRH en contact dans les entreprises publiques La STEG en Ines Jedidi Olfa Somrani 21/05/2024( 09H10-09H40 2.10
illustration

Malek Jabri et Amal Batnini GRH Le bien-étre et la performance individuelle Ines Jedidi Olfa Somrani 21/05/2024 10h30-11h00 2.10

. . R lastratégi t t tti |

Syrine Tombari GRH epenser lastratégie de recrutement pour attirer la Ines Jedidi Olfa Somrani 21/05/2024| 11h50-12h20|  2.10

génération Z Cas de I’assurance COMAR
. - Gestion Prévisi lled loisetd &t

Syrine Dridi GRH (Ge:E'c‘;" revisionnefie desemplols et Ces competences Ines Jedidi Olfa Somrani 21/05/2024| 13h10-13h40|  2.10

Ghyzlen Yahyaoui GRH Le profiling : un levier pour un recrutement réussi Ines Jedidi Olfa Somrani 21/05/2024| 14H30-15H00 2.10

Nermine Saidane GRH le bore-out au sein de I'entreprise de l'intégrale Karim Hantous Olfa Somrani 22/05/2024 14h00-14h30 1.12

Siwar Rawefi GRH Laformation: mesures et conditions de réussite Karim Hantous Olfa Somrani 22/05/2024 14h40-15h10 1.12
Résistance au changement lors de I'implantation d’un

Fatma Ezzahra Ammar GRH nouveau systéeme d’information des ressources humaines Karim Hantous Bochra Zaier 22/05/2024 12h00-12h30 1.12
au sein de la BH Bank.

Fadhel Laaribi GRH Lamise en place d'un systeme d'évaluation équitable Karim Hantous Bochra Zaier 22/05/2024 12h40-13h10 1.12

Ahmed Djaghoubi GRH :‘? ?tr‘:?eifus de recrutement et 'importance de la Karim Hantous Olfa Somrani 22/05/2024| 13h20-13hs50|  1.12

igitalisation

Lynda Kharroubi GRH La digitalisation au service de lamarque employeur Soumaya Mejri Imen Gam 21/05/2024| 09h50-10H20 2.9

Imen limi GRH Lamise en place d'une démarche GPEC cas Natilait Soumaya Mejri Imen Gam 21/05/2024 11h50-12h20 2.9

Tayssir Derouiche GRH Les étapes pour une intégration résussie : cas de 1aSTB Amira Nouri Bel Haj Sarra Rajhi 21/05/2024| 08h30-09H00 2.11

Amina Chargui GRH Amira Nouri Bel Haj Sarra Rajhi 21/05/2024( 09h50-10H20 2.11

- . . L'i tdel | I’attractiond ) ) . .
Maram Ziadi et Hadil Rejeb GRH ‘mpact de famarque employeur sur T atiraction des Amira Nouri Bel Haj Sarra Rajhi 21/05/2024| 11h10-11h40|  2.11

candidats




