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Avant-propos 

 

Depuis la mise en place du système LMD en Tunisie, le département « Sciences de gestion » a 

fait le choix de proposer des filières adaptées aux besoins du marché de l’emploi, à savoir : 

✓ Deux filières de licences fondamentales : « Administration des affaires / Management » 

et « Marketing » 

✓ Deux filières de licences appliquées : « Web Marketing » et « Gestion des Entreprises 

Exportatrices » 

Lorsqu’on en 2018, le Ministère de l’Enseignement Supérieur de la Recherche Scientifique 

(MESRS) a proposé une réforme du système LMD, par la « licence unique », le département 

« sciences de gestion » de l’ESSECT a vu une opportunité pour proposer aux étudiants des 

formations adaptées au marché de l’emploi. 

Des commissions d’enseignants de chaque spécialité dispensée dans le département, ont 

travaillé en collaboration avec les acteurs de l’écosystème entrepreneurial et universitaire : 

entreprises, coachs, commission de réforme du MESRS, etc., pour proposer : 

De nouvelles filières adaptées aux besoins du marché de l’emploi et dans lesquelles les étudiants 

auront la possibilité de faire un master à l’ESSECT. C’est ainsi que nous avons gardé les 

filières « Marketing » et « Management », en proposant une filière qui présente des 

perspectives : « Gestion des Ressources Humaines » (GRH). 

Des filières en « sciences de gestion » orientées « Compétences Digitales », pour former des 

diplômés capables d’accompagner les entreprises tunisiennes dans leurs stratégies de conduite 

du changement et en digitalisation. 

Des programmes d’étude orientés compétences (selon des référentiels de compétences des 

métiers de demain de l’ANETI ou de l’OCDE), avec des « activités pratiques », orientées 

terrain (conférences métiers, stages, visites d’entreprises, etc.) mais également un esprit de 

recherche, de critique et de synthèse à travers la réalisation d’un « mini- mémoire » 
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Présentation 

Le pôle « Sciences de Gestion » offre aux étudiants de l’ESSECT une formation dans cinq 

spécialités. Il s’agit du Management, du Marketing, de la Gestion des Ressources Humaines 

(GRH), de la Finance et de la Comptabilité. Ce pôle se trouve sous la coupe administrative et 

pédagogique de deux départements, à savoir le département Sciences de Gestion et le 

département Finance – Comptabilité. 

Dans ce qui suit, une présentation des spécialités qui relèvent du département de gestion. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La formation en Management vise à former des 

licenciés capables de contribuer au 

développement des pratiques managériales et au 

pilotage de changements stratégiques des 

entreprises dans un contexte prédominé par la 

digitalisation des usages et des échanges. 

La formation en Gestion des 

Ressources Humaines (GRH) 

vise à répondre au besoin accru 

de professionnalisation de la 

fonction ressources humaines en 

formant des licenciés, 

généralistes ou fonctionnels, 

capables de contribuer au 

développement des pratiques de 

GRH, de plus en plus axées sur 

les TIC, d’une entreprise dans un 

contexte national ou 

international. 

La formation en Marketing vise à former des 

licenciés capables de contribuer à la mise en place 

et/ou au renforcement des enjeux, des objectifs et 

de la mise en œuvre d’une stratégie marketing des 

entreprises dans un contexte qui se digitalise de 

plus en plus. 

 Toutes ces spécialités sont accessibles suite à un passage par une formation en tronc 

commun qui dure 2 années (soit quatre semestre). 

Organigramme des formations assurées par le pôle « Sciences de de gestion » de l’ESSECT 
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Semestre 2 – Tronc Commun en Sciences de Gestion 

Unité d'enseignement  

(UE) / Compétences 

Élément constitutif d'UE 

(ECUE) 

Volume horaire 

en présentiel 

Crédits 

accordés 

Coefficients Modalité 

d’évaluation 

Cours TD ECUE UE ECUE UE CC Régime 

mixte 

UEF210 - Principes de gestion Principes de gestion 2 42 21 5 5 2.5 2.5 - X 

UEF220 - Comptabilité Comptabilité financière 2 42 21 5 5 2.5 2.5 - X 

UEF230 - Mathématiques Mathématiques 2 42 21 5 5 2,5 2.5 - X 

UEF240 - Statistiques Statistique descriptive et  

calculs de probabilité 

42 21 5 5 2.5 2.5 - X 

UEF150 - Macroéconomie et 

droit  

Macroéconomie 42 - 3 5 1,5 2.5 - X 

Droit des sociétés commerciales 42 - 2 1 - 

UET210 - Langue et 

informatique 

Anglais des affaires 2 21 - 2 5 1 2.5 - X 

Initiation aux langages  

de programmation 

21 - 3 1.5 - 

TOTAL 294 84 30 30 15 15 - - 

  

  

Semestre 1 – Tronc Commun en Sciences de Gestion 

Unité d'enseignement  

(UE) / Compétences 

Elément constitutif d'UE 

(ECUE) 

Volume horaire 

en présentiel 

Crédits 

accordés 

Coefficients Modalité 

d’évaluation 

Cours TD ECUE UE ECUE UE CC Régime 

mixte 

UEF110 - Principes de gestion Principes de gestion 1 42 21 5 5 2.5 2.5 - X 

UEF120 - Comptabilité Comptabilité financière 1 42 21 5 5 2.5 2.5 - X 

UEF130 - Principes d’économie Microéconomie  42 21 5 5 5 2.5 - X 

UEF140 - Mathématiques Mathématiques 1 42 21 5 5 2.5 2.5 - X 

UEF150 - Droit et calculs 

financiers 

Introduction au droit  42 - 2 5 1 2.5 - X 

Mathématiques financières 21 21 3 1.5 - 

UET110 - Langue  

et informatique 

Anglais des affaires 1 21 - 2 5 1 2.5 - X 

Initiation aux logiciels 

bureautiques 

21 - 3 1.5 - 

TOTAL 273 105 30 30 15 15 - - 
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Semestre 4 - Tronc commun en Sciences de Gestion 

Unité d'enseignement  

(UE) / Compétences 

Élément constitutif d'UE 

(ECUE) 

Volume horaire 

en présentiel 

Crédits 

accordés 

Coefficients Modalité 

d’évaluation 
Cours TD ECUE UE ECUE UE CC Régime 

mixte 

UEF410 - Gestion des 

Ressources Humaines 

Fondamentaux de la GRH 42 21 5 5 2.5 2.5 - X 

UEF420 - Finance Diagnostic financier 42 21 5 5 2.5 2.5 - X 

UEF430 - Gestion de 

Production 

Gestion de la production 42 21 5 5 2,5 2.5 - X 

UEF440 - Activité pratique Méthodologie d’élaboration d’un 

rapport de stage 

21 - 5 5 2.5 2.5 X - 

UET410 - Langue et soft 

skills 

Anglais des affaires 4 21 - 2  

5 

1  

2.5 

- X 

Projet Personnel  

et Professionnel 2 (PPP2) 

21 - 3 1,5 - 

UEO410 - 

Parcours orientation 

Décision financière à CT  

42 

 

21 

 

3 

 

 

5 

 

1,5 

 

 

2.5 

 

- 

 

 

 

X 

Leadership et habiletés  

de direction 

Nouvelles tendances du Marketing  

42 

 

21 

 

2 

 

1 

 

- Nouvelles tendances du 

Management 

TOTAL 273 105 30 30 15 15 - - 

 
 

 

  

Semestre 3 - Tronc commun en Sciences de Gestion 

Unité d'enseignement  

(UE) / Compétences 

Élément constitutif d'UE 

(ECUE) 

Volume horaire 

en présentiel 

Crédits 

accordés 

Coefficients Modalité 

d’évaluation 

Cours TD ECUE UE ECUE UE CC Régime 

mixte 

UEF310 - Management Fondamentaux du management 42 21 5 5 2.5 2.5 - X 

UEF320 - Comptabilité  

de gestion 

Comptabilité de gestion 42 21 5 5 2.5 2.5 - X 

UEF330 - Marketing Fondamentaux du marketing 42 21 5 5 2,5 2.5 - X 

UEF340 - Activité Pratique Conférences autour des métiers 

de Gestion 

21 - 5 5 2.5 2.5 X - 

UET310 - Langue et soft skills Anglais des affaires 3 21 - 2 5 1 2.5 - X 

Projet Personnel  

et Professionnel 1 (PPP1) 

21 - 3 1,5 - 

UEO310 - Fiscalité  

et Statistiques 

Fiscalité 42 21 3 5 1,5 2.5 - X 

Statistique inférentielle 42 21 2 1 - 

TOTAL 273 105 30 30 15 15 - - 
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Semestre 6 - Licence en Sciences de Gestion : Mention Management 

Unité d'enseignement  

(UE) / Compétences 

Élément constitutif d'UE  

(ECUE) 

Volume horaire 

en présentiel 

Crédits 

accordés 

Coefficients Modalité 

d’évaluation 

Cours TD ECUE UE ECUE UE CC Régime 

mixte 

UEF610 - Innovation, 

entrepreneuriat et 

transformation digitale 

Management de l’innovation  

et entrepreneuriat 

21 - 2  

5 

1  

2.5 

- X 

Management de la transformation 

digitale et SI 

21 21 3 1,5 - X 

UEF620 - Management 

stratégique 

Management stratégique 42 21 5 5 2.5 2 - X 

UEF630 - Contrôle de gestion Contrôle de gestion 42 21 5 5 2,5 2 - X 

UEF640 - Activité pratique Mini-mémoire de validation  

des acquis 

21 - 5 5 2.5 2.5 X - 

UET610 - Langue et 

informatique 

Anglais des affaires 6 21 - 2  

5 

1  

2.5 

-  

X Gestion de Projet Assistée par 

ordinateurs (GPAO) 

21 - 3 1,5 - 

UEO610 - Veille stratégique, 

organisation et réseaux 

numériques 

Veille stratégique et digitalisation 42 21 3 5 1,5 2.5 - X 

Organisation et réseaux 

numériques 

42 21 2 1 - 

TOTAL 273 105 30 30 15 15 - - 

   

 
1 A expliquer 

Semestre 5 - Licence en Sciences de Gestion : Mention Management 

Unité d'enseignement 

(UE) / Compétences 

Élément constitutif d'UE  

(ECUE) 

Volume horaire 

en présentiel 

Crédits 

accordés 

Coefficients Modalité 

d’évaluation 

Cours TD ECUE UE ECUE UE CC Régime 

mixte 

UEF510 - Théorie des 

organisations 

Théorie des organisations 42 - 4 4 2 2 - X 

UEF520 - Analyses 

quantitatives et qualitatives 

Analyses quantitatives et qualitatives 42 21 5 5 2.5 2,5 - X 

UEF530 - Management de 

projet et de la qualité 

Management de projet 42 - 3  

6 

1,5 3 -  

X Management de la qualité  

et certification 

42 - 3 1,5 - 

UEF540 - Activité pratique Élaboration et validation du rapport  

de stage1 

0 - 5 5 2.5 2.5 X - 

UET510 - Langue et soft 

skills 

Anglais des affaires 5 21 - 2 5 1 2.5 - X 

Business model, design et innovation 21 - 3 1,5 - X 

UEO510 - Management 

international et 

technologies numériques 

Management international  

et interculturel 

42 21 2  

 

5 

1 2.5 -  

 

X 
Technologies numériques 

d’information et de communication 

42 21 3 1,5 - 

TOTAL 294 63 30 30 15 15 - - 
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Semestre 6 - Licence en Sciences de gestion : Mention Marketing 

Unité d'enseignement  

(UE) / Compétences 

Elément constitutif d'UE 

(ECUE) 

Volume horaire 

en présentiel 

Crédits 

accordés 

Coefficients Modalité 

d’évaluation 

Cours TD ECUE UE ECUE UE CC Régime 

mixte 

UEF610 - Distribution Stratégies de distribution 42 21 5 5 2,5 2.5 - X 

UEF620 - Communication  

marketing 

Communication marketing 42 21 4 4 2 2 - X 

UEF30 - Analyse du comportement 

du consommateur 

Analyse des données marketing 42 21 4 4 2 2 - X 

UEF640 - Activité Pratique Mini-mémoire  21 - 5 5 2.5 2.5 X - 

UET610 - Langue et soft skills Anglais des affaires 6 21 - 2 5 1 2.5 -  

X Infographie  

(création graphique) 

21 - 3 1,5 - 

UEO610 – Marketing international 

et cyber consommateur 

Marketing international 42 21 4  

7 

2 3.5 -  

X Comportement du  

cyber consommateur 

42 21 3 1,5 - 

TOTAL 273 105 30 30 15 15 - - 

 

  

Semestre 5 - Licence en Sciences de gestion : Mention Marketing 

Unité d'enseignement  

(UE) / Compétences 

Elément constitutif d'UE 

(ECUE) 

Volume horaire 

en présentiel 

Crédits 

accordés 

Coefficients Modalité 

d’évaluation 

Cours TD ECUE UE ECUE UE CC Régime 

mixte 

UEF510 - Marketing  

stratégique et opérationnel 

Stratégie marketing 21 21 3 5 1,5 2.5 - X 

Gestion des prix et des produits  21 21 2 1  - 

UEF520 - Recherche marketing Recherche marketing 42 21 4 4 2 2 - X 

UEF530 - Analyse du 

comportement du consommateur 

Analyse du comportement  

du consommateur 

42 21 4 4 2 2 - X 

UEF540 - Activité pratique Élaboration et validation  

du rapport de stage 

- - 5 5 2.5 2.5 X - 

UET510 - Langue et soft skills Anglais des affaires 5 21 - 2  

 

5 

1  

2.5 

 

- 

 

X 

Projet Personnel et 

Professionnel autour des 

nouvelles tendances (PPP3) 

 

21 

 

- 

 

3 

 

1,5 

 

- 

UEO510 - Négociation  

commerciale et digital marketing 

Négociation commerciale 42 21 3 7 1,5 3.5 - X 

Digital marketing 42 21 4 2 - 

TOTAL 252 126 30 30 15 15 - - 
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Semestre 6 - Licence en Sciences de gestion : Mention Gestion des Ressources Humaines 

Unité d'enseignement  

(UE) / Compétences 

Elément constitutif d'UE 

(ECUE) 

Volume horaire 

en présentiel 

Crédits 

accordés 

Coefficients Modalité 

d’évaluation 

Cours TD ECUE UE ECUE UE CC Régime 

mixte 

UEF610 - Pratique de GRH Pratique de GRH 42 21 5 5 2 2 - X 

UEF620 - Management stratégique 

des ressources humaines 

Management stratégique des 

ressources humaines 

42 21 5 5 2.5 2,5 - X 

UEF630 - Droit et Systèmes 

d’Information 

Droit de la sécurité sociale 42 - 3 5 1,5 3 - X 

Systèmes d’information 21 - 2 1,5 

UEF640 - Activité pratique Projet Tutoré Consult’RH : 

thèmes choisis en GRH 

21 - 5 5 2.5 2.5 X  

UET610 - Langue et informatique Anglais des affaires 6 21 - 2 5 1 2.5 - X 

Personal Branding  

et Networking 

21 - 3 1,5 - 

UEO610 - GRH et TIC E-GRH 42 21 3 5 1,5 2.5 - X 

Gestion de la paie et des 

RH : Apports des ERP 

42 21 2 2 - 

TOTAL 294 84 30 30 15 15 - - 

 

 

Semestre 5 - Licence en Sciences de gestion : Mention Gestion des Ressources Humaines 

Unité d'enseignement  

(UE) / Compétences 

Elément constitutif d'UE 

(ECUE) 

Volume horaire 

en présentiel 

Crédits 

accordés 

Coefficients Modalité 

d’évaluation 

Cours TD ECUE UE ECUE UE CC Régime 

mixte 

UEF510 - Théories des  

organisations 

Théories des organisations 42 - 4 4 2 2 - X 

UEF520 - Psychologie  

des organisations 

Psychologie des organisation 42 21 5 5 2.5 2,5 - X 

UEF530 - Droit et management de 

la qualité 

Droit du travail 42 - 3  

6 

1,5 3 -  

X Management de la qualité et 

certification 

42 - 3 1,5 - 

UEF540 - Activité pratique Élaboration et validation du 

rapport de stage 

0 - 5 5 2.5 2.5 X - 

UET510 - Langue et soft skills Anglais des affaires 5 21 - 2 5 1 2.5 - X 

Éthique des métiers de la GRH 21 - 3 1,5 - 

UEO510 - Communication, TIC 

et management des équipes 

Communication 

organisationnelle et TIC 

42 21 3  

5 

1,5 2.5 -  

X 

Management des équipes 

agiles 

42 21 2 2 - 

TOTAL 294 63 30 30 15 15 - - 
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