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1. Master de recherche : Economie du développement régional (EDR)

1.1. Semestre 1 (M1)

e Volume des heures de Nombre des . Modalité
Type de l'unité d'enseignement L e , Coefficients . .
formation présentielle | Credits accordes d'évaluation
Eléments constitutifs de I'UE
Par  Total | Par  Total .
UE C L d élément UE |élément UE (C Mixe

UEF - Fondamentaux de |a Economie de développement 42 4 . 2 : X
mention Institutions et développement 21 2 1 X
. Microéconomie approfondie 42 4 2 X

UES] - Spécifiques au parcours , , , . 7 3,5
Pauvreté et développement économique 21 3 1,5 X
. Economie de ['innovation 42 4 2 X

UES2 - Specifiques au parcours , , 7 3.5
Economie des ressource humaines 21 3 1,5 X
JET Econométrie avancée des modeles linéaires 2 2 4 ; 2 : X
Anglais 1 21 2 1 X
JEo Option Il ; Droit de ['urbanisme 21 2 . 1 : X
Option | ; Politiques d’aménagement du territoire 21 2 1 X

273 21 21
Total 315 30 30 15 15




1. Master de recherche : Economie du développement régional (EDR)

1.2. Semestre 2 (M1)

Volume des heures de

Mombre des

Modalité

Type de Funité d'enseignement formation présentielle | Credits accordes Coefficients d'evaluation
Eléments constitutifs de I'UE ) ot | b ot

. R A e O
UEF - Fondamentaux de |a Théories de la croissance économique 2 4 : 2 3 X
mention Financement du développement 21 2 1 X
UES1 - Spécifigues au parcours M:'acroéconﬂmie approfondie - | 42 4 , 2 15 X
Développement local et coopération internationale 21 3 1,5 X
UES2 - Spécifiques au parcours Econom?e agn’colle et du développement rural 42 4 ; 2 .5 X
Economie sectorielle 21 3 1,5 X
. Analyse des données et data minnig 42 4 : 2 : X
Anglais 2 21 2 1 X
JEO Option | : Statistiques régionales 21 2 . 1 : X
Option |1 : Economie de I'environnement 21 2 1 X

273 0 21
Total 204 0 30 | 15 15

0



1. Master de recherche : Economie du développement régional (EDR)

1.3. Semestre 3 (M2)

Volume des heures de

MNombre des

Maodalité

Type de Funité d"enseignement formation présentielle | Crédits accordés Coefficients d'évaluation
Eléments constitutifs de 'UE
Par Total Par Total .
UE ¢ ™ d élément UE élément UE € Mixte
UUEF - Fondamentaux de la Modélisation statistique spatiale 42 4 5 2 . X
mention Evaluation économique des projets de développement 21 2 1 X
. Economie spatiale 42 4 2 ¥
UES1 - Spécifiques au parcours Lo i . 7 3,5
Mondialisation et développement durable 21 3 1,5 X
o Politiques publiques et développement territorial 42 4 2 X
UES2 - Spécifiques au parcours . . . , 7 3,5
Méthodes des évaluations d'impact contrefactuelles 21 3 1,5 X
Méthodologie de la recherche 42 4 2 X
UET , L e 6 3
English for scientific research 21 2 1 X
UEO Option | : Finances publiques : aspects national et local 21 2 . 1 ) X
Option 11 : Choix de localisation et dynamiques régionales 21 2 1 X
273 0 21
Total 204 30 30 15 15




2. Master de recherche : Macro économie et finance internationale (MFI)

2.1. Semestre 1 (M1)

Volume horaire semestriel

N Natare d : Crédits Coefficients Régime d'examen
N uE alr Ur; [ ECUE (14 semaines) i _
Cours | TD | TP | .©°™ |EcvE| vE |EcUE| vp | Contrdle | Régime
intégrés continn mixte
E UEF Economie de développement 42 4 2 -{
1 11 Fondamentaus [ 3
de la mention Institutions et développement 21 2 1 -<
Macroéconomie approfondie I 42 4 2 X
2 | UE12 F]ES — — it 7 - 33
Specifique Théorie monétaire 42 3 1.5 x
Marche international des capitamx 42 4 2 X
3 | vEB3 UES = s 7 35
Spécifique Stratégies de politigue économique 42 3 1,5
UE FI:I;Iﬂ.I:ImEt‘[lE avancée des modéles 1 21 A 5 .
4 14 Tranzversale | U0EAITES [ 3
Anglaiz 1 21 2 1 -<
UE Evaluation des politiques publiques 21 2 1 -{
5 i lle 4 2
15 Optionne Meéthodes des évaluations d°impact y . ) ;
contrefactuelles “ “
TOTAL 357 30 15




2. Master de recherche : Macro économie et finance internationale (MFI)

2.2. Semestre 2 (M1)

Volume horaire semestriel
Y ey Credits Coefficients Régime d'examen
N Nature de SEmaimes
o | UE I'UE ECUE Cours Control Réeim
Cours | TD TP | intégre | ECUE | UE | ECUE | UE € 2
. e mixte
g continu
_ Theorie de la croissance 0 s R y
1 I:?'IE Fondamental économique “ 6 - 3
e
Financement du développement 21 2 1 *
Théories des taux de change et - .
UE ) o . " 42 3 13 X
2 s Spécifique | Systeme monétaire international 7 35
Macroéconomie approfondie I1 42 4 2 x
Economeétrie des séries temporelles 42 21 4 2 %
3| | speciique e X 7 — 35
Gouvernance de la mondialisation 42 3 1.3 E
Analyse de données et Data mining 42 4 2 %
4 Ufl Transversale — 6 3
Anglais 2 21 2 1 %
UE? ) Economie de l'environnement 21 2 1 %
5 Optionnelle — : 4 2
3 Finance de marcheé 21 2 1 %
TOTAL 357 30 13




2. Master de recherche : Macro économie et finance internationale (MFI)

2.3. Semestre 3 (M2)

Volume horaire semesiriel

N i 7 - Creédits Coefficients Régime d'examen
Ne | UE a:lli% ¢ | ECUE (14 semaines) H _
Cous| TD | TP | ™ |gcuE| vE |Ecup | vp | Sontrole) Regime
intégrés continu | mixte
Modélisation statistique spatiale 42 4 2 #
UE .
1 Fondamentale S— : : a8 3
31 Evzlvation économigue des projets 3 R i .
de développement “ B
Dynamigue macroéconomique 41 4 2 X
2 UE Spécifique | M : Strie et dvnami 7 35
12 peciiiq acroéconometrie et dynamique 3 11 3 13 s y
macroéconomigue
. Macroéconomie du court terme 42 4 2 H
3 | UE33 | BSpécifique — . 7 - 35
Théorie du central banking 41 3 13 X
MMéthodologie de la recherche 41 4 2 ®
4 | UE34 | Transversale - —— i 3
English for scientific resea:ch| 21 2 1 ®
Technigues de simulation 21 2 1 ®
5 | UE35 | Ophonnelle | Econométrie des marchés I 3 4 1 2 %
financiers - B
TOTAL 336 30 15




3. Master de recherche : Management et stratégie des organisations (MSO)

3.1. Semestre 1 (M1)

N° | UE Nature de | ECUE Volume horaire Crédits Coeff. Régime
I'UE semestriel (14 semaines) d’examen
Cours |TD | TP Cours ECUE | UE ECUE | UE | CC | Mixte
intégres
1 | UELl |Fondamentale | Management stratégique et Polifique | 42 4 2 X
générale E 35
Comportement organisationnel 42 3 1,5 ' X
2 | UE12 | Fondamentale | Markefing approfond: 21 3 6 15 . X
Anglais appliqué 21 3 15 | ° X
3 | UE13 | Méthodologie | Epistémologie de recherche 42 3 6 | 15 X
de recherche Présentation d’un travail scientifique 21 3 15 | 3 X
4 | UE14 | Fondamentale | Théorie des orgamisations approfondie 42 3 5 1,5 75 X
Gouvernance d’enfreprise 42 2 1 " X
5 | UEL5 | Optionnelles Management de |'innovation et
(2 matiéres a | changement organisationnel 42 6 6 | 15| 3 X
chotsir) Management des projets 1,5
Supply Chain Management
Réseaux, alliances et coopérations
Total 315H 30 15




3. Master de recherche : Management et stratégie des organisations (MSO)

3.2. Semestre 2 (M1)

N° | UE Nature de | ECUE Volume horaire Crédits Coeff. Régime
I'UE semestriel (14 semaines) d’examen
Comrs |TD |TP Cours ECUE | UE ECUE | UE | CC | Mixte
intégreés
1 | UE21 |Fondamentale | International Business 42 4 7 2 35 X
Conseil et innovation 21 3 1,5 X
2 | UE22 | Méthodes de | Méthodologie de recherche quantitative 42 3 6 1,5 . X
recherche Méthodologie de recherche qualitative 42 3 1.5 - X
3 UE23 | Fondamentale | Gestion des Ressources Humaines 42 3 5 15 | 25 X
approfondie
Coaching et développement personnel 21 2 1 X
4 | UE24 | Séminaires de | Themes choisis en Managementl 42 3 ¢ 1.5 3 X
recherche Anglais appliqué 21 3 15 | X
5 | UE25 | Optionnelles Recherche en entrepreneurat
(2 matieres a | Responsabilité Sociétale de I’entreprise 42 6 6 15 | 3 X
choisir) Management des ONG L3
Recherche en management stratégique
Total 315H 30 15

-



3. Master de recherche : Management et stratégie des organisations (MSO)

3.3. Semestre 3 (M2) -

N° | UE Nature de | ECUE Volume horaire Credits Coeff. Reégime
I'UE semestriel (14 semaines d’examen
Cours |TD |TP | Cours ECUE ECUE | UE | CC | Mixte
intégres
1 | UE31 |Fondamentale | Management des systemes 42 3 1,5 X
d'information 3
Enowledee Management 42 3 15 X
2 | UE32 |Fondamentale | Contrdle de gestion approfond: 2 3 1,5 |23 X
Transformation digitale et novation| 21 2 1 X
manageriale des organisations
3 | UE33 | Methodes Analyse de données qualitatives 21 2 1 X
d’analyses Analyse de données quantitatives 42 3 15 3, X
scientifiques Methodologle de la  recherche| 2I 2 1 X
intervention
4 | UE34 |Fondamentale | Design de larecherche 21 3 15 3 X
Anglais applique 21 3 1,5 X
5 | UE35 | Optionnelles Entrepreneurship and family business
2 matiéres a | Recherche en Management public 42 6 15 | 3 X
choisir) Management de crise 1,5
Recherche en Management de la qualité
Total 315H 30 15

-



4. Master de recherche : Décisions marketing et innovation (DMI)

4.1. Semestre 1 (M1)

de I'UE wolume des heures de formation| Nombre de talins
- ; Type Esantiell cradit coefficients . -
e | UnREd E{'._s.:]'gnemlt {obligatoire / Elément constitutif d"UE [ECUE] [f;?f:aii;] errwdds e o évaluation
optonnelle)
Cours | TD TP | Awtres| ECUE | WE | ECUE | UE cC PADTE
UE11 harketing approfond: 42 E: 1.5 x
1 Théories et Fondamentale | Théories de comportement du 21 2 7 1 ERS "
Stratégies consomimnateur
Wlarketin
arketns Digital marketing 21 2 1 x
UE12 Intellizence artificielle : techmigues
. Fondamentale | 5015 Eées au marlketin B 42 + 2 ®
2 |Informatiqus et FPLg B 3 3
Anglais Anglais appliqué i | 2 1 X
Techniques de prézentation d'un)
, |UE13 Fondamentale |travail scientifique = : e | 7 s )
Eecherche . -
Epistémologie de recherche 42 3 15 X
Adoption and diffusion of innovation 21 2 1 =
UE14
F. | Innovation F amentale Innovation MMarketing 21 3 7 1= 3.5 x
management
Mlanagement de 'innovation 21 2 1 =
Intellizence Economigue
Opticnnell
5 UE1S Pl . e?- Mlanagement des Systémes . a a 5 5 %
. (2 matieres a | 4-inpormation
choisir
Supply Chain Management
Total 315H 30 30 15 15




4. Master de recherche : Décisions marketing et innovation (DMI)

4.2. Semestre 2 (M1)

de I'UE wiodurme des hewres de formation KMombra de it
— . Type . o preésenticlles créadits Ccoefficients I.'Indﬂ -
" Unite d e:;:::gnrement {obligatoire Element constitutif d"UE {ECUE] (14 semaines) accordeés & evaluation
opticnnella)
cours | TD TP | sastres| ECuUE UE ECLE UE oC Mt
TUE21 Gestion des marques 42 E: 1.5 x
Stratégies du Communication & I'ére du digital | | s N ”
1 M}arkgtmg Fondamentale marketing 7 3.5
Crpérationnel
Diistribution 42 2 1 x
TTEZ2 hethodologis de Fecherche a2 3 1= %
- . gualitative en Marketing !
2 Methodologie de [ £ o o cntale : = & 3
Recherche hdéthodologie de  Recherche a2 3 e -
Marketing quantitative en Marketing ’
UE23 21 4 2
3 . Fondamentale |Anglaiz appliqué 4 2 x
Anglais £ PP
TUE24 Coaching et développement - a 5 -
4 |Coaching et Fondamentale |Personnel 7 3,5
consulting Conzeil et innovation 21 E 1= x
hlarketing international 2
Optionnelles négociation commerciale 2
5 UEZ3 (3 matidres a &3 & & 3 3 x
choisir) Business Game 2
hlanagement des ONG 2
Total 315H 30 30 15 15




4. Master de recherche : Décisions marketing et innovation (DMI)

4.3. Semestre 3 (M2)

e
volume des haures de -
) Type de I'UE . formation présentielles | NOMOrE d2 ERdIS | poatficients | Modalité d'évaluation
M® Unite d'enseignement {LE] [Obligataire Element constitutsf d"UE [ECUE) [14 semaines) aLoordes
Optionnellz)
Cours | TD | TP |A&wtres | ECUE UE ECUE | UE cc it
MNeuromarketing 21 2 1 X
1 UE3 1 Fondamentale |1 oo otion produit et co-création 21 2 T 1 35 ®
Innovaticn
KEnowledge Management 42 3 15 x
UE32 ; iz i
Fondamentale Thémes choisis en Marketing 42 4 2 X
2 Nouvelles Tendances et & 3
Thémes en Marketing Mowvelles tendances du marketing 21 2 1 =
Analyse de données quantitatives 42 3 1= X
2 UE33 Fondamentale | Analyze de données qualitatives 21 2 - 1 - X
Techniques de Fecherche ’
MMéthodologie Eecherche
B . 21 2 1 X
intervention
UE34 dam 21 4 2 X
4 Anglais Fon entale Anglais appliqué 4 2
Ethigue et marketing durable 2
Optionnelles |Marketing relationnel 2
5 UE3: (3 matidres & &3 & & 3 3 X
choisir) Management des innovations 2
Marketing de crise 2
Total 315H 30 30 15




5. Master professionnel : Commerce international et entrepreneuriat (CI&E)

5.1. Semestre 1 (M1)

N Unite Elément constitutif d’'UE | Volume horaire semestriel Credits Coefficients Régime d'examen
D’enseignement (ECUE) (14 semaines)
Cours | TD | TP | Autres ECUE UE ECUE UE | Contrdl | Régime
(le cas (le cas e mixte
échéant) échéant continu
1 | UEF Les nouvelles théories du 42 4 ? X
Fondamentaux de | commerce intemational 7 15
la mention Compétitivité de la fime 21 3 15 ' X
2 | Intemationalisatio | Risques financiers 42 4 2 X
n de I'entreprise internationaux 7 35
Internationalisation et ‘
3 1,9 X
Marketing International 42 '
3 | Marchés , 1,9
intemationaux Analyse des marchés 3 6 X
internationaux 42 3
Marchés régionaux 42 3 1,9 X
4 | Outilsde Anglais des Affaires 21 2 4 1 X
communication 2
Francais des Affaires 21 2 1 X
5 | Option Design thinking et 3 15
telligence collective 42 ' 3 X
6
Stratégies de marque 42
BRNADING 3 15 X
Développement personnel 42 3 19 X
Total 357 30 15

0



5. Master professionnel : Commerce international et entrepreneuriat (CI&E)

5.2. Semestre 2 (M1)

N Unité Elément constitutif d'UE | Volume horaire semestriel (14 Crédits Coefficients Régime d'examen
D'enseignement (ECUE) semaines)
Cours |TD | TP | Autres ECUE UE ECUE UE | Controle | Régime
(le cas (le cas échéant continu mixte
échéant)
1 | UEF Fondamentaux de la | Veille stratégique et 42 4 9 X
mention intelligence économique 7 35
Technigues du commerce 21 3 15 ' .
international '
2| Commerce et Marches | Accords commerciaux 42 3 15 X
e-Commerce 42 3 6 1,5 3 X
3 | Marchés internationaux Politique et Risque de
change 42 3 19 X
7
Chaines de valeurs globales
et régionales 42 4 2 35 X
4 | UET Anglais des Affaires 21 2 1
J 4 2 X
Business Plan 21 2 1 X
5 | UEO Communication 3 15
internationale et digitale 42 6 ! 3 X
Innovation Entrepreneuriale 42 3 1,5 X
Développement personnel 42 3 1,5 X
Total 357 30 15

.



5. Master professionnel : Commerce international et entrepreneuriat (CI&E)

5.3. Semestre 3 (M2) -

N | Unite Elément constitutif d’'UE Volume horaire semestriel | Credits Coefficients Régime d’'examen
D’enseigneme | (ECUE) (14 semaines)
nt Cours |TD | TP | Autres | ECUE (le cas UE ECUE (le cas UE Controle | Régime
échéant) échéant continu | mixte
1 | UEF Techniques quantitatives 12
Fondamentau | appliquées : Enquéte et 4 2 X
7 3,5
xdela Sondage
mention Logiciels spécialisés SPSS 21 3 1,5 X
2 | Marchés Négociation internationale et 42 ] 15 X
internationaux | interculturelle
Profils marches 42 4 7 7 35 X
3 | Logistique Modt—:s 4_je transpaort 42 3 {5 X
internationale | international b ' 3
Incoterms et Douane 42 3 15
4 | UET Anglais des Affaires 21 2 1
Méthodologie de rédaction ) 4 1 2 X
d'un rapport de stage 21
5 | Option Developpement personnel et
Coaching 42 3 13 X
Leadership 42 b s 3
Gestion de projets 42 15
Total 357 30 15

F



6. Master professionnel : Economie Numérique et Entrepreneuriat (ENE)

6.1. Semestre 1 (M1)

PEEMIERE ANNEE /PREEMIER SEMESTEE (51)
. Tolame des heure:r de forma- MNombre de e aae
Y P — Hﬂ de I'UE | Elément constitutif tion présentjelles Crédits accor- | Coefficients | 0 e & &va
- (TE: or Ihga:. ":"E} d'UE (ECTIE) (14 =emaines) déx
Conrz| T TF I ECLTE E ECTTE E [ e e Alixte
Econoemie de La 42 a 2 ~
1 |Fondamentaux de Oblizatodire - — il 3.3
la miemtion E_n:-:l-:l:rnmle T - 21 3 1.5 ~
rigus ?
Creatmate, design
thinking et Ssnous | 45 4 2 3T
TUESL EAmes
2 |Spéecifigues an par- | TolizZatoira Daral P — 7 3.5
o Eestion d owufils m- 47 3 1.5 =
IMETLOISs WEE - !
A STERIMNG)
Eco=ystéems antre-
preneurial = Crez-| 42 4 2 =
Z tion deos Eendraprises
3 |Specifignes an par- Oaligatoina HAspects juridigueas i 3.5
OIS de la création =t das 47 3 1.5 ~
actvités de 1" entre- = -
prise
Anglais des affaires | 21 2 1 e
4 |TET Langues CHalizanoira 4 2
Francaiz des Affairas 21 2 1 =
TEOD Leadership, =zestion] -~
des éqguipsas, aptrtuds] 42 3 1.5
Croti 1 mznamarials et De-
=3 wveloppemment Ear- 5 2.5
sonmel
21 2 1 L
Bus=ine=s Analytics




6. Master professionnel : Economie Numérique et Entrepreneuriat (ENE)

6.2. Semestre 2 (M1)

PEEMIEEREE ANNEE /DEUXTEME SEMESTERE (SX)

. Tolame des hearez de forma- Nombre de e a3
e | Umits d'enseignement %‘gﬂ Ae'TE | Elément constitatif tion présentielles Crédits accor- | Coefficients | ool d&va
- (LE) ) d'UE (ECTTE) 14 semuaines) des
Crptionae]ls}
Cour=| T TP T ECTTE E ECTE E [ e e Alixte
F:Erzme de I'rmo- 42 a 2 e
1 |Fondamentanx de Oblisatoire . — ¥ T
la mention Economie de l'incer- 21 3 1.5 =
Busine== hiodels 1m-
UES1 novamnts et Lean Star-| 42 4 2 =
I |Specifigues an par- | Oolizatoira hJP!I 5 R ' 3.3
e &t financement de 42 3 1,5 b
1" mmcvration
Calcwl de rentabilite -
TTESA des projets TIC 42 3 1.5 =T
3 |Spécifignes an par- | Oblizatoire G‘EﬁﬂiEL{:'Ei*?"%EfﬂI: & 3
OIS m_ = ATIIME N 42 3 1.5 =
tellizencsa SAurtafi- *
cialle
.ﬁ.nglals des aﬂ’alrEE 21 o 1 ~
Talizatoirs a3
4 [UET Busineass plan - 2
21 2 1 =
TEO Diroit de Minternet a4
dromt d= la propriets) 49 3 1.5 3
intellectrella = =
Optioannells
s Entrepreneuriat =o- & 3
cial =t solidamre =4 47 3 1.5 T
développernent du- = :
rakla
Total as7 30 | 30 | 15 | 1s !




6. Master professionnel : Economie Numérique et Entrepreneuriat (ENE)

6.3. Semestre 3 (M2)

+

T - Yolume des heures de Mombre de Madalité
- . vpe de formation présenticies Crésdits Coefficients ) g .
- | UPint d ’;‘::::5“’“ "M Jobhgatsie / Ebément constitutif d'UE [ECUE) [14 semainez) —— d’éualuation
Optiannelle}
Cours T TP (= | ECUE UE ECUE UE < Pt
Technigues Cuantitatives Appliguees 3 "etude de
UEF mElrl:l"rlla':I FE +2 4 = .
1 |Fondamentaux de | Obligatoirs 7 35
la mention Logiciels specislisés de management de projet 21 3 15 %
[méthodes agiles et scrum master) v
TES1 Conduite de projet tuteurs 42 4 2 W
2 |Specifiques au Ohbligatoire 7 3.5
parcours Management des Systémes d°Information [CRM et ERFP) 47 E] 1.5 #
: i : - 4z 4 2 '.5{
Ewsluation financiere de projet et Fub-drisin,
UES3 projet &t Fubdnsing
3 |Spécifiques au Obligatoire 3 7 3,5
parcours Tedhnigues Financieras Internationales 42 1.5 2
Anglais des affaires I 21 9 1 %
4 |UET Obligatoire 4 2
hiéthodologie de rédaction d un rapport de stage 21 2 1 *
TED 1
Ethigue des affaires =
21 2
Dpticnmelle
5 5 25
L . 42 3
Digital marketing 2
1.5




7. Master professionnel : Ingénierie et analyse économique (InAE)

7.1. Semestre 1 (M1)

Volume des heures
de formation

Mombre de crédits

Coefficients

Maodalité d'évaluation

Type de I'Unité , centiell accordés
N® | d'enseignement Eléments constitutif de I'UE presentie’e
UE Par L .
Cours TD Cl L Total Par élément Total CC Mixte
élément UE UE
UEF o, ; 42 4 2 X
Fondamentatix Analyse microéconomigue - as
de la mention Economie du développement 42 3 1.5 X
Méthodologie et Conception d'enquétes 21 Z 1 X
UES1
. . oo o - 42 3 1.5 X
2 | spacifiques au Méthodes économétrigues d'évaluation 7 15
parcours Statistiques et traitement des données sous 2 5 1 X
STATA
UES2 Techniques d'Evaluation et d’Analyse des 47 4 9 X
Spécifiques au rojets
3 P q pro) 7 3.5
parcours _ .
Applied Decision Theory 42 3 1.5 X
Anglais des affaires | 21 2 1 X
4 | UET . 4 2
Option I: Planification et gestion des projets | 21 2 1 X
5 | UEO 3 2.5
Option II: Initiation au logiciel R 42 3 1.5 X
Total 315 a2 30 30 15 15

F



7. Master professionnel : Ingénierie et analyse économique (InAE)

7.2. Semestre 2 (M1)

B e R e [ e R W e B

Volume des heures de Nombre de credits . Modalité
. . : p Coefficients
o formation presentielle accordes da -
Type de 1'Unite I . evaluation
a Elements constitutif de I"UE
d’enseignement UE
. Total Par Total
Cours TD Cl Par element e CC Mixte
UE elament UE
Politiques publiques
) 42 4 2 X
TEF
Fondamentaux de §Comptzbilité nationale : Les Matrices de 7 3.5
Ia mention comptabilité sociale et les modéles Inputs- 42 3 15 X
outputs
TES] Techniques de sondage et
- . . ) 21 2 1 X
Spécifiques au d'echantillonnage
ATCOUrs . 7 3.5
P Econometrie des Series temporelles 42 3 15 X
Multi-Criteria Decision Analysis (MCDA) 21 2 1
TES2 Econométrie des Variables qualitatives 4z 3 15 X
Specifigues au . 21 ) 1 X
. ] - 7 3.5
parcours I-E.aluat!nrn des prnj!at: de de.ell:npfpement
E.al.u:':ltlc-n des systemes de retraite n 21 2 1 X
Tunisie
Anglais des affaires |1 21 2 1 X
4 TET - 4 2
Business plan 21 2 1 X
UED Option I: Management des projets: logiciels 71 2 1 X
g de gestion des projets g 75
Option lI: Initiation aw logiciel MATLAB 42 3 15 X
Total 315 42 30 30 15 15

F



7. Master professionnel : Ingénierie et analyse économique (InAE)

7.3. Semestre 3 (M2)

Modalita
Volume des heures de

Mombre de crédits Coefficients

oy
Type de FUnite formation présentielle d'évaluation

d enseignement | Eléments constitutifs de I'UE accordés

UE . Total Par .
Cours D Cl Par element _ CC Mixte
UE element

UEF Les Modéles d’Equilibre Généra
Fondamentaux BCalculable (MEGC)

de la mention . . . -
Folitigues economigues et actualiteés

Analyse des données avancée

UES1

Spécifiques au

parcours Mettoyage des données d'enquétes et
redressement d'echantillonnage

Economéetrie des données de panel

UES2 Evaluating Social Programs
Spécifiques au
parcours Big Data

Introeduction to Business Analytics

Anglais des affaires |1

Meéthodologie de rédaction d'un
projet de fim d'etudes

Option |- Analyse en équilibre partiel
sous GAMS

Option |I: Initiation au logiciel 3AS




8. Management des ressources humaines : GRH/ Dialogue social et négociation

8.1. Semestre 1 (M1)

Ne [UE Type de I'UE Elements constitutifs de I'Unité Volume des heures de Nombre des | Coefficients Regime des
d’enseignement formation présentielle Credits examens
(14 semaines) accordés
Cours D TP | ECUE | UE | ECEU | UE CcC Régime
mixte
1 |UE1l | Fondamentale Management des RH approfondi 42 0 0 4 7 2 35 X
e-GRH 21 0 0 3 1.5 X
2 |UE1? | Fondamentale Comportement orgamsationnel et 42 0 0 4 7 2 is X
mobilisation des hommes au travail
Innovation et Management des 42 0 0 i 1.5 X
CONNAISsances
3 |UE13 | Fondamentale Analyse du marché du travail et 21 0 0 i 6 1.5 3 X
politiques de 1"emploi
Droit du travail - genése des 21 0 0 i 1.5 X
relations professionnelles
4 |UE14 | Fondamentale Communication en milieu 21 0 0 2 4 1 2 X
d’affaires
Anglais des affaires 21 0 0 2 1 X
5 |UE15 | Optionnelle* Théorie des organisations et 42 0 0 i 6 1.5 3 X
Dialogue social
Responsabilité sociale de 42 0 0 3 1.5 X
l'entreprise et éthique
TOTAL 315 0 0 30 15

F



8. Management des ressources humaines : GRH/ Dialogue social et négociation

8.2. Semestre 2 (M1)

N¢ | UE | Typedel’'UE Eléments constitutifs de I'Unité | Volume des heures de | Nombre des | Coefficients Régime des
d’enseignement formation présentielle Crédits examens
(14 semaines) accordés
Cours | TD | TP | ECU | UE |ECEU|UE | cc |Régime
E mixte
1 |[UE?]l | Fondamentale | Management stratégique des EH 42 0 0 4 7 2 35 X
Leadership et travail en équipe 21 0 0 3 1.5 X
2 |UE22? | Fondamentale | SIRH et ERP 42 0 0 4 7 2 a5 X
Appréciation des performances et 42 0 0 3 1.5 X
des compétences
3 |UE23 | Fondamentale | Audit de la GRH 21 0 0 3 6 1.5 3 X
Droit du travail : Conditions du 21 0 1.5 X
travail
4 [UE24 | Fondamentale | Sants bien &tre et stress an travail 21 0 1] 2 4 1 2 X
Anglais 21 0 0 2 1 X
5 |UE25 | Optionnelle* Conduite du changement et 42 0 0 3 6 1.5 3 X
Dialogue social
Stratégies relationnelles de 42 0 0 3 1.5 X
négociation
TOTAL 315 0 0 30 15

F




8. Management des ressources humaines : GRH/ Dialogue social et négociation

8.3. Semestre 3 (M2)

N® UE Type de 'UE Eléments constitutifs de I'Unité | Volume des heures | Nombre des | Coefficients Régime des
d’enseignement de formation Credits eXAmens
presentielle accordes
(14 semaines)
Cours| TD | TP | ECU | UE | ECEU|UE| cc |Régime
F mixte

1 |UE3]l | Fondamentale | Management des talents 12 0 0 4 7 2 35 X

Gestion des émotions 21 0 0 3 1.5 X
2 |[UE3? | Fondamentale | GIRH 41 0 0 4 7 2 35 X

Gestion des conflits au travail 41 0 0 3 1.5 X
3 |UE33 | Fondamentale | Markefing RH 21 0 0 3 b 1.5 3 X

Bilan social et tableau de bord 21 0 0 3 1.5 X
4 |UE34 | Fondamentale | Meéthodologie et Techniques 21 0 0 2 4 1 1 X

d’enquéte

Anglais 21 0 0 2 1 X
5 |UE3S | Optionnelle* Relations professionnelles et Dialogue 42 0 0 3 ] 1.5 3 X

social

Gestion et communication de crise 42 0 0 3 1,5 X

TOTAL 315 0 0 30 15

F



9.1. Semestre 1 (M1)

9. Master professionnel : Digital management

Mature de F'UE

Volume horaire

. . , Cradits Coeff, Régime d'examen
UE Element constitutif d'UE (ECUE) {14 semainas)
Cours ECUE UE ECUE UE CC Mixte
1.1. Innovaticn Manageriale et
UEL : . o b 42 4 2 X
Manasement - les transformation digitale 7 35
= : rondamentale 1.2. Management strategique a
fondamentaux o L 28 3 15 X
I'ere du digital
UEZ. TIC et 2.1, systeme d'information et - M > X
formation progiciels de gestion ERP-SCM
professionnelle : Fondamentale : 3
Systeme 2.2. Social Media et Community
- } 28 2 1 X
d'information et mManagement
communication
3.1. Droit dinternst et sécurité 21 3 . %
UE3.Culture Transversale elactronigue & 3
generale et 3.2. Anglais 21 2 1 X
Soft skills -
3.3. Coaching 21 1
B 4.1. Web Mastering 42 4 2
Developpemeant Fondamentale . -
web et 4.2. E-commerce 28 3 15 X
Commerce
N _ 5.1, SGED 21 p 1 X
UES (chisir las 2 Opticnnelle 4 2
1 1
options] 5.2. Marketing Digital 21 2 1 X
Total 315H 30 15




9. Master professionnel : Digital management

9.2. Semestre 2 (M1)

H
Mature de Elément constitutif d"UE Volume horaire Crédits Coeff Régime d"examen
N® UE Modules 14 semaines '
I'UE (ECUE) ‘ )
Cours ECUE UE ECUE CUE CcC Mixte
UEL: 1.1. Management des projets 47 a 7 X
1 | Management de Fondamentale innovants 7 35 :
prajets et TIC 1.2. E-Business 28 3 15 x
UEZTIC et 2.1. Economie numérique 21 2 1 x
Formation Fondamentale ,
5 professionnelle 2.2 Business Model et 21 3 6 1 3 X
Environnement Entreprensauriat
international et
entrepreneuriat 2.3. Business Plan 21 2 1 x
UEZTIC et 31
formation Fondamentale T A . 2B 3 15 x
. Systemes daide a la decision
3 professionnelle 7 35
Langage et )
développement 3.2. Web Mastering| 42 4 2 x
Web
T I
UE4. fansversale 4.1 Anglais I 21 2 1 X
Culture
4 | Générale et Soft 4 2
Skills 48 2 Coaching Il 21 2 1 X
Modules de . )
: i .. i 5.1. Uzer Experience Design 25 2 1 x
5 UI?E : F:mtlllq.ues spécialité Optionnelle p g 6 3
orientees client 5.2, Marketing de contenu 4z 3 2 X
30 15
Total F15H




9. Master professionnel : Digital management

9.3. Semestre 3 (M2)




Volume horaire

N® UE Modules Natljjl;: de Elément constitutif d'UE (ECUE) {14 semaines) Credits Coeff. Regime d"examen
Cours ECUE UE ECUE CUE [ Mixte
1.1. Management des startups 42 4 3 X
) digitales
1 UE]':" F'FEIIII.'|IJ§5 Fondamentale ; 35 ¥
modernes u L
Management 12 Management des equipes 42 3 15
agiles
Fondamentale 2.1. Plan financier des startups 4 x
UEZ : Finance et 42 2 3
2 | ressources 7
Humaines 2.2. GRH Digitale 28 3 1 X
3.1 Data Warghouse, Datamining X
UES'TIC_ et Fondamentale et CRM 28 3 15
Farmation 35
3 | Opéerationnelle : 5 X
1'3;3;“”‘3:'”‘”“ et 3.2, E-logistigue 21 2 2
Fondamentale 21 X
H .
\ UE 4 Cufture 41. Anglais I 2 . 1 2
Générale 4.2 Leadership et intelligence 28 3 1 X
émationnelle
UES 5.1. Introduction aux techniques 42 1 5 X
T ) Cptionnelle gualitatives et quantitatives 3
Methodologie : _
3 . 6
choisir les deux ¥
options 5.2. Méthodologie de recherche 21 2 1 ’
professionnelle
Total 315 30 15

10. Master professionnel : Digital Marketing

10.1. Semestre 1 (M1)




No UE Nature de ECUE Volume horaire Crédits Coefficients Régime d'examens
I'UE semestriel
Cours | TD | TP | Autres| ECUE | UE |ECUE | UE [ Contrile Régime
Continu Mixte
1 | UE1 Marketing :  les | Obligatoire Introduction au Social Media | 42 3 1.5 X
fondamentaux Marketing 7 13
Digitalisation et GAEAM’s tools 42 4 2 X
2 | UE2 Comportement du Nouvelles tendances de X
Consommateur et techmiques | qnlizatoire consommation et comportement 47 4 7 35
d’analyse de données Marketing " du cyberconsommateur '
Techniques  guantitatives en | 21 3 7 1.5 X
marketing
3 | UE3 : Culture générale & soft Anglais 28 3 L3 X
skills : Environnement
. . Droit d’internet et sécurité | 23 3 1.3 X
de . 1 entreprise €l | Transversale électronique 6 3
Communication
4 Conception et design d*interfaces 21 3 6 1.5 3 X
UE4 : Conception orientée objets | Obligatoire Conception des svstémes 11 3 15 X
d’information
5 Ethique et développement durable 28 2 1 X
U]?'S ;C‘ulture générale & Soft Systéme de gestion des bases de | 23 2 4 1 X
skills 2 Transversale | données 2
Total 101H 30 15

10. Master professionnel : Digital Marketing

10.2. Semestre 2 (M1)



N UE Nature de I'UE ECTE Volume horaire semestriel Crédits Coefficients | Régime d’examens
Cours | TD | TP | Autres | ECUE | UE (ECUE | UE | Contrile | Régime
Continn Mixte
6 Utﬁ: Relationnel et TIC | Modules de | Obligatoire | Marketing 42 4 2 X
spécialité communautaire 7 33
E-Business 21 3 1.5 X
7 Communication 42 4 2 X
UET : Outils du Obligatoire | Marketing intégrée 7
E-marketing Stratégies multi-canal. | 42 3 1.3 | 33 X
cross-canal
3 | UES: Culture générale | TIC et formation Design  thinking et | 42 3 1.5 X
&zoft skills 3 opérationnelle Transversale | creative intelligence 3
Culture générale et Anglais 28 3 i 1.5 X
soft skills
o | UE9 Outils  de | TIC et formation Web Mastering I 21 3 1.3 X
Développement Web opérationnelle Obligatoire | pegaror oo oo o 3 6 13 3 -
10 | UE1D Techniques | Modules de Technigues qualitatives | 21 2 1 X
gualitatives & Business | spécialité Ohligatoire | ©0 marketing 4 b
1 B
pan Conception et | 21 2 1 X
eélaboration de business
plan
Total J01H a0 15

10. Master professionnel : Digital Marketing

10.3. Semestre 3 (M2) -



Semestre 3
N® UE Mature de FUE ECUE Volume horaire semestriel Crédits Coefficients Régime d'examens
Cours | TDD | TP | Autres | ECUE | UE |[ECUE UE | Contrdle Régime
Continu Mixte
11 | UEL1l: Odfre de | Modules de | Obligatoire 11.1. Buzz marketing 21 3 15 3 X
FEntreprise et TIC | spacilaite 6
11.2. Marketing mobile 28 3 1,5 X
12 TIC et formation 12.1. Réalité augmentée 28 3 1,5 X
UE12 : Gestion de | OPerationnelle Otligatoire 3,5
FInformation et 12.2. Datawarehouse, | 28 4 7 2 X
TIC Datamining et CRM
13 | UE13: Langage et Obligatoire 13.1. Web mastering Il 42 4 2 X
Ervironnement 35
de 13.2. Développement 28 3 _ 1,5 X
Développement mohbile !
14 | UE14 Culture | Culture générale | Transversale | 14.1 Coaching et 42 3 1,5 X
générale & soft | et soft skills développement personnel 6 3
skills 4 ;
e 14.2. Anglais 28 3 1,5 X
15 Culture générale 15.1. Qutils d’animation et 28 2 1 X
UE1S Cutture | &t soft skills Transverszle | de traitement d'images
E:.TIE’;"‘-' & soft 15.2.  Digital  project | 28 2 4 1 2 X
SHITs management
15.3. 28 2 1 X
Total 301H 30 15

11. Master professionnel en Finance : Gestion et audit des risques ; pratiques des marchés financiers

11.1. Semestre 1 (M1) (tronc commun)



M® Unités d'enseignement Mature de PUE | Elément constitutif de FUE Volume horaire Credits Coeffici Régime des examens
semestriel ents
Cours TD ™ Autres | ECUE UE ECEU UE Contrale Régime mixte
contimu
1 UEL : Bangues Fondamentale 1.1. Comptabilité des bangues 21 0 o 1] 2 4 1 2 X
1.2, Organisation et 21 o o o 2 1 X
Fonctionnement des banques
2 UE2 : Soft skills Transwersale 2.1. Leadership 21 0 ] 0 2 5 1 2.5 X
2.2. Developpement personnel a2 3 1.5 X
3 UE2 : Finance Fondamentals 3.1. Théorie de la finance 432 o o 1] 4 6 2 3 X
d'entreprise corporative
3.2. Ingénierie Financiére 21 0 o 1] 2 1 X
4 UE4 : Analyse financiére | Fondamentale 4.1 Analyse Financiére a2 o o 1] 4 6 2 3 X
approfondie
4.2 Information Financiére et 21 o o 4] 2 1 X
cadre conceptuel comptable
L UES : Culture Transwersale 5.1. Intreduction a Stata 432 o o 1] 3 5 1.5 2.5 X
computationnelle
5.2 Python pour la finance 21 0 o o 2 1 X
& UEG : Culture opticnnelle 6.1 Macroéconomie financiére 21 1] o 1] 2 4 1 2 X
Sronomigue (2 ﬂFI‘tI.DHS 6.2 Analyse de |a conjoncture 21 i} ] i} 2 1 X
parmi 3
6.3 Histoire des crises 21 0 o 0 2 1 X
financiéres
Total 336H 30 15

11. Master professionnel en Finance : Gestion et audit des risques ; pratiques des marchés financiers

11.2. Semestre 2 (M1) (tronc commun)




Me Unités d'enseignement Mature de I'UE | Elément constitutif de PUE Vaolume horaire Crédits Coef. Régime des examens
semestriel
Cours T TP Autres ECUE UE ECEW UE Controle Régime
continu mixte
6 UE7 : Finance Fondamentale 7.1. Marches internationaux 21 i) 0 i) 2 L 1 2.5 X
internationale de capitaux
7.2. Techniques financiéres 42 o 0 o 3 1.% X
internaticonales
7 UE2 : Finance de marche | Fondamentals 2.1. Gestion de portefeuills 42 i) 0 o 4 [ 2 3 X
avancés
8.2 Titres a revenus fixes 21 o o o 2 1
B8 UES : Culture générale Transwersale 5.1. Anglais powur la finance b | o [ o 2 a4 1 2
59.2. Finance alternative 1 o 0 o 2 1 X
9 UELD : TIC =t formation Fondamentale 10.1. Econométrie appliqués a | 28 ] 0 o 2 [ 1 3 X
opérationnelle la finamce
10.2. Modelisation financigre A4F ] 1] i) 4 2 X
sur Excel
10 UE11 : Formation Transwersale 11.1. Contrdle de gestion 21 o L1} o 2 4 1 2 X
transversale 11.2. Commissariat aux 21 0 o |o 2 1 X
comptes et audit fimancier
11 UELZ : Culture Transwersale 12.1. Evaluation des 42 o o o 3 5 1.5 1.5 X
financiére entreprises
12 2. Fiscalité des opérations b | ] 1] o 2 1 X
financiéres
TOTAL 343 H o ] 15

11. Master professionnel en Finance : Gestion et audit des risques ; pratiques des marchés financiers

11.3. Semestre 3 (M2) : parcours Gestion des risques




Parcours : Gestion des risques

M= Unités d'enseignement | Nature de | Elément constitutif de 'UE Volume horaire Credits Coeffici Régime des examens
FUE samastriel ents
Cours TD TP Autres ECUE UE ECEU UE Contrdle Régime
continu mixte
11 UE11GAR: Gestion des Fondamentale | 11.1. Entreprise et Risk 21 0 0 0 2 6 1 3 X
risques en entreprise Management
11.2. Gestion du risque client et | 42 0 0 0 4 2 X
Credit scoring
12 UE12GAR : Gestion des | Fondamentale | 12.1. Comptabilité des 21 0 0 0 2 6 1 3 X
risques dans les ASSUrances
assurances
12 2. Gestion des risques en 42 L] 0 0 4 2 X
assurances
13 UE13GAR : Gestion des | Fondamentale | 131 Contréle de gestion 21 0 0 0 2 6 1 3 X
risques bancaires bancaire
13.2. Gestion des risques 42 L] 0 0 4 2 X
bancaires
14 UE14GR : Audit Transversale 14.1. Audit financier et 21 0 0 0 2 6 1 3 X
opérationnel opérationnel
{formation ] .
.. 142 Audit des institutions 42 0 0 0 4 2 X
opérationnelle) ] .
financiéres
15 UE15GR : Transversale 15.1. Reporting financier en 42 0 0 0 q 6 2 3 X
Séminaires normes IFRS
15.2 Rating 21 L] 0 0 2 1 X
TOTAL 315 H 30 15

11. Master professionnel en Finance : Gestion et audit des risques ; pratiques des marchés financiers



11.4. Semestre 3 (M2) : parcours Gestion des risques de marché

Semestre 3
Parcours : Gestion des Risques de Marches
N*° Unités d'enseignement | Nature de | Elément constitutif de FUE Volume horaire Crédits Coef. Régime des examens
I"UE semestriel
Cours TD TP Autres ECUE UE ECEU UE Contrdle Régime
continu mixte
11 UE11GRIM : Risque des | Fondamentale | 11.1. Jeux de simulation et 63 0 0 0 5 7 2.5 3.5 X
marchés financiers performance de portefauille
11.2. Evaluation du risque de 21 0 [i] 0 2 1 X
marché
12 UE12GRIM : Ateliers et | Fondamentale | 12.1. Analyse des institutions 21 0 0 0 2 [ 1 3 X
etude de cas de financigres
synthase. (formation i
. 12.2. Analyse boursiére en salle 42 0 0 0 4 2 X
opérationnelle) A
de marché*
13 UE13GRIM : Fondamentale | 131 Finance Comportementale | 28 0 [i] i] 3 5 1.5 2.5 X
F ti t t
onctionnamen © 13.2. Microstructure des 21 0 o |o 2 1 X
logiqgue des marcheas Lo )
. \ marchés financiers
financiers
14 UE14GRIM : Bangues, | Transversale 14 1. Gestion bancaire et risque 42 ] 0 ] 4 B 2 3 X
marchés et risques. de marchés
14 2 Economie des marchés 21 0 (i} 0 2 1 X
financiers
15 UE15GRIM : Transversale 15.1. Méthodes numériques en 42 0 0 0 4 [ 2 3 X
Séminaires finance
152 Instruments dérivés 21 0 (i} 0 2 1 X
TOTAL 322 H 30 15

12. Master professionnel : Comptabilité — Contréle — Audit (CCA)

12.1. Semestre 1 (M1)




12. Master professionnel : Comptabilité — Contréle — Audit (CCA)

12.2. Semestre 2 (M1)

Volume des heures de formation| MNombre de Modalits
P Type de I'UE présentielles Crédits Coefficients " )
T ke Eﬂj;g"mm (Obligataire | Elément constitutif d"UE (ECUE) (14 semaines) accordés devaluation
Optionnellz)
Cours | TD TP | Autres | ECUE LE ECUE LIE Cc Mixta
UEL1D: o . . . . ..
1 S obligatoire |Mormes internationales d'information financiere (1) | B4 H 6 B 3 3 X
Comptabilite
UE120 ; Evaluation
2 des E,m re_prlses &t Obligatoire Evaluation et regroupements d'entreprises 42H 4 4 2 2 X
Cpérations de
fusion-acquisition

3 UE 130 : Droit Obligatoire Droit des sociétés commerciales approfondi 42H q 4 2 2 X
4 |UE 140 : Fiscalité Obligatoire |Fiscalité approfondie 42 H 4 4 2 2 X
UE 150 - Finance et o Marches financiers et evaluation des actifs 42H 3 15 X

5 estion Chligatoire 7 3,5
g Contrdle de gestion (approfondi et stratégique) 63H 4 2 X
. ; Economie internationale 21H 2 1 X

6 UE 160 : Economie Obligatoire c 25
et Langue Anglais des affaires 42 H 3 15 X

Total 378 30 30 15 15 -

-




Volume des heures de formation Mombre de Modalits
Unité Type de I'UE présentielles Crédits Cosfficients | - o | A
N° | d'enseignement | (Ohligataire / Elément constitutif d'UE |ECUE) |14 semaines) accordés evaluation
(UE) Opticnnelle]
Cours TD TP | Autres | ECUE UE ECUE UE cC Mixta
: Mormes internationales  d'information
1 JE Elﬂ. o, ohligataira , . g4 H & B 3 3 X
Comptabilité financiére (2]

2 | uE 220 - Audit Obligaicire Audit financier et ét[lli}lque professionnelle &3 H A A 2 2 ¥
Droit des procédures collectives 42 H 4 2 X

3 | UE230: Drant Obligataire B 3
Expertise judiciaire et arbitrage 21H 2 1 X

UE 240 -
4 s Obligatoire  |Les avantages fiscaux 42H 4 4 2 7 X
Fiscalite

UE 750 - Ingénierie financiére 21H 2 1 X

5 Finance Oblizztaire B 3
Finance d’entreprise 42 H 4 2 X
6 |UE 260 : Gestion| Oblizstoire  |Management des systémes d'information B3 H 4 4 2 2 X

Total 378 30 30 15

12. Master professionnel : Comptabilité — Contréle — Audit (CCA)

.



12.3. Semestre 3 (M2) -

13. Master professionnel: Management et marketing de luxe

13.1. Semestre 1 (M1)

Yolume des hewures de e
Tl P Type de 'UE formation gréseotinies .H?mhre de N Coefficients ':ﬂndallt.r
P Umité d E{lu::rnement (Obligatoire / Elément constitutif d'UE {ECUE) [14 semaines) Cradits accordas d'Evaluation
Dpticnnelle)
Cours TDx TP | Autres ECUE WE ECUE UE CC Pk
1 UE310: Dbiligataire ECUE 211 - Consolidation des &tats financiers | 42 H a4 4 2 2 ¥
Comptzhilite
7 LIE 220 - Audit Obligataire ECUE 321 - .ﬁ.udlt_ﬁnancler et ethigue £2 H a 4 2 2 .
professionnelle (2}
UE 320 - ECUE 321 : Commissariat (aus comptes e aux a7y a 2 "
3 Commissariat et Obligataire apports) . e
Droit des affaires ECUE 232 : Droit pénal des affaires 42 H 3 15 b
ECUE 341 : Fizcalité internationale 42 H 4 2 b
Fi UE 240 - Fizcalite Obligataire N ~ . 7 3..5
ECUE 242 : Controle et contentieux en matiere
42 H 3 1.5 k.
fizcale
5 UE 350 : Fimanca Obligataire UE 351 : Finamce Intermationals 42 H 4 4 2 2 k4
& UE 360 : Gestion Dbligataire UE 351 : Stratégie de I'entreprise 42 H 4 4 2 2 "




| Total 301H 30
N= | UE Mature de I'UE | ECUE Volume horaire Credits Fégmime
semesiriel (14 semaines) d’examen
Cours TD P Cours ECUE CcC Mixte
intégrés
1 UE11 : Fondamentale | Management stratégigque 21 2 b
Entreprensuri Entrepreneuriat et création
at et Stratégie d entreprise dans le luxe 42 4 X
2 UE12: Transversale Economie du Luxe 21 2 X
English and Business English
Luzxmary 42 4 o
Econonxy
3 UE13 : Transversale Management des 28 3 5
Culture competences et des talents B
Genérale et Leadership et
Soft skills - psvchosociologie des 5




13. Master professionnel: Management et marketing de luxe

13.2. Semestre 2 (M1)




N® | UE MNature de I'UE | ECUE Volume horaire Crédits Coeff Régime
semestriel (14 semaines) d’examen
Cours | TD P Cours ECUE ECTT ccC Mixte
intégrés E
1 UEZ2] : TIC | Transversale Management des systémes 21 2 1 o
& d’information et des
Formation progiciels
opérationnel Le digital au service des 42 4 2 X
le:La activités de luxe
digitalisatio
n dans le
haxe
2 UE22 : Fondamentale | Management de I'innowvation 21 2 1 X
Innovation de luxe
et marques Gestion des marques et 42 4 2 4
produits de luxe
3 JE23 : Transversale Mondialisation et commerce 21 3 1.5 4
Culture international
genérale & Morphopsyvchologie et 28 3 1.5 X
soft skills développement personnel
4 UE24 : Fondamentale | Finance 21 2 1 X
Finance et Communication marketing de 42 4 2 X
comumunicat hxe
ion
5 UE25 Optionnelles Management Interculturel
(3 matiéres a Marketing de 1" Axt et de la 63 4] 3 3
choisir) culture
Secteurs ef metiers du luxe
Management de la qualiteé
totale dans le haxe
Total 301 H 30 15

13. Master professionnel: Management et marketing de luxe

13.3 Semestre 3 (M2)




SEMESTIIe >

MN® JUE MNature de I'UE | ECUE Wolume horaire Credits Coeff. Remme
semestriel (14 semaines) d’ examen
Cours | TD TP Cours ECUE |UE ECU |UE | CC Mizte
intepgres =
| UE31 Fondamentale | Technigues de vente et
Techniques de codes du luzxe 47 4 - %
vente et codes - 4 B 2
du lusze
2 UE32 : Soft Transversale E-reputation et reseaux -
: 21 3 1.5 X
Sldlls & sOCiaux
Culture Pitching et methodologie
generale: de recherche 6 3
C o catio 28 3 1.5 bt
ns reelle et
virtuelle
3 UE33: TIC & | Transversale Business Game et 47 4 -
formation IManagement de projets B B
operationnelle Weille strategigque et 47 3 7 15 3,
prospective B ’
4 UE34 : Le Fondamentale | Infernational Business of 1 3 15
business du luzury industry - ’
luzea Merchandising et
1'intemational Distribution digitale du 42 4 7 o35 5
et luze - B
merchandising
5 UE35 Optionnelles Entreprise Responsable et
Specialisations | (3 matiéresa ethigues des affaires dans
dans le luzxe choisir) l'industrie du luxe
Marketing de crise
supply Chain Management 63 8 6 3 3 %
Droit des margques et
propriété industrielle
Total 301 H 30 15

.



14. Master professionnel : Finance Digitale

14.1 Semestre 1 (M1)

Volume horaire Crédits Coefficients Reégimes des examens
Tnite d*enseignement \1:.';_1-; de Elément constitutif d*UE comre | 0 p | = ECTE | UE Contrale Riei .
- . gime mixte
B contmn
11 Dhagnostic financier | 42 0 0 (o |4 7 2 is *
1 TE 1: Finance | Fondamentale | approfondi et reporting
d’entreprise 1.2_ Finance corporative 42 0 0o [0 |3 1.5 *
2 TUE 2: Finance de | Fondamentale | 2.1 Marchés financiers | 42 0 0 (o |4 4 2 2 *
marché internatiomnanx
3 TUE 3: Insttutions 31 Analyse des instishions | 42 0 0o (0 |4 4 2 2 *
financiéres Fondamentale | financiéres
4 UE 4 : Fintech 41 Introduction aux Fimtech 42 0 0 (o |4 4 2 2 *
Fondamentale
TES: 5.1 Dnitiation a phyton et aunx | 42 0 0 (o |3 ] 1.5 3 *
5 Informatique Transversale bases de doonées pour la
appliquée a la Finance * [EAD]
finance et Soft skills 5.2 Financial English I = 2 o |0 |0 |3 1.5 *
5 TE 6: Droit et | Transversale 6.1 Dhoit des WTIC = [EAD] 28 0 0 (0 |2 5 1 3.5 *
Culture
6.2 Culture digitale® 28 0 0 (0 |3 1.5 *
Total | 250 0 o (0 |30 20 1= 15

*Cours faisant partie des modules « formation opérationnelle » et « culture générale et soft slalls »

[EAD] : Enseignement A Distance




14. Master professionnel : Finance Digitale

14.1 Semestre 2 (M1)

) Volome boraire Credits Coeflicients Régimes des examens
Unité d’enseignement N 1;";_1-; de Elément constitutif 4'UE Conrs ™ op | Aut | ECUE TE ECUE UE Contride Régime
N res conting miztfe
_ . 7.1 Blockchain dans la finance - | 42 0 0 0 4 7 2 is *
- UE 7 : Financement | Fopdamentale cryptomonnaie et bitcoin
et imvestiscement A
I’ére du digital 72 Le crowdfunding et | 42 0 0 0 3 1.5 *
I"investissement alternatif
TE 8: Marchés 81 Dhgitalisation des marches | 21 0 a LI 3 7 1.5 35 *
financiers et | Fondamentale | des capitanx
§ | digitalisation 82 Finance comportementale | 42 o |o [o |4 2 *
9 TE®9 Systéme | Fondamentale | 9.1 Systéme d'information 42 0 0 0 4 4 2 2 *
d’information
10 |TE 10: Finance 10.1 Technigmes guantitatives | 42 0 Q 0 4 4 2 2 *
quantitative Transversale pour la finance =
11.1 Big Data et Uses case en | 21 0 Q 0 2 4 1 2 *
TE 11 : Data pour finance ¥ [EAD]
11 Transversale — - -
la finance 11.2 Data Mining et scorng * | 21 1] 0 0 2 1 *
[EAD]
121 Marketing des services | 21 0 a 1] 2 4 1 2 *
TE 121: Marketing financiers = [EAD]
12 et Entrepreneuriat | Transversale ) . . m -
a I'ére du digital 12 2 Entreprenenriat digital 21 1] 0 0 2 1 *
Total | 215 1] 0 0 20 a0 15 15

“Cours faisant partie des modules « formation opérationnelle » et « culture générale et soft skills »

[EAD] : Enseignement A Distance




14. Master professionnel : Finance Digitale

14.1 Semestre 3 (M2)

Veolume horaire Creditz Coefficients Feégimes des examens
v A | ECT | TE ECT UE
NE Unité d’enseignement a nltlI[[E de Elément conztitutif d"UE Co ™ T a | E E Contréle | Rézime
urs F tr continn mixte
[ =]
UE 13 : Entreprises et | Fondamentale | 13.1 Transformation digitale de | 42 | 0 0 0|2 7 1.5 1.5 *
13 | institutions financiéres Uentreprise
a  lére de Ia 132 Les institutions financiéres a [ 42 [0 |0 [0 |4 2 *
digitalisation I'ére du digital
. 14.1 Analyze technigque et trading | 42 0 0 0|4 7 2 35 *
TE 1-1:_ IIlTI?El]:;*IEEIJ].EIlt Fondamentala
14 | €t trading a Fere du 142 TInitiation 4 linvestissement |21 [0 [0 |0 |3 1.5 +
digital dans les cryptomonnaies
1= | TE 15: Services | Fondamentale | 151 Services financiers | 42 0 0 0|4 4 2 2 *
financiers, risgues et numeriques et gestion des risques
finance digitale
16.1 Intelligence artificielle | 21 0 0 0|2 4 1 2 *
TE 16: Intelligence icude 4 la & -
16 | artificielle en finance et | Transversale appliquee ala ce ¥ [EAD]
Soft skills 16.2 Financial English IT * 1 |0 0 0|2 1 *
) . 17.1 Fézlamentation bancaire, | 21 0 0 o2 4 1 2 *
TE ]?:_Reg]ementauuu Transversale financiére et Regtech*[EAD]
17 | financiére et protection -
des données 17.2 Reéglementation de la|21 |0 0 0|2 1 *
protection des données * [EAD]
18 | T 18: Séminaires en | Transversale 18.1 Actualités de la finance | 42 0 0 0|4 4 2 2 *
Finance digitale *
Total | 315 | D 0 o | 30 30 15 15

= ours faisant parte des modules « formation opérationnelle » et « culiure générale et soft skills «

[EAD] : Enseignement A Distance

&



15. Master professionnel co-construit : Digitalisation des services (M2 uniquement)

15.1. Semestre 3 :

e T

o Unire Type de I'UE Eltment consdmof Velume des benres Mombre de Coefficienis Modabine
d'emzeipnement (Dblizacaire § d'TE (ECTEHejer (14 semainez) Credirs d"évalnanem
(TE) Optoenedle) accordes
Cours|TD | TP | Amcres | ECTE |TE | ECTE | TE o hfirre
1 |[TE1 Obligatotre |Syscémes de ¥l 2 5 1 2 X
Intellimemce recommandadon
lArafcielle
Arcfcial Istelligens T8 3 1 X
Amabyzi
r |vE2 Obligamire  |preh Services 15 3 6 15 3 %
Techeologie: duo
[TWeb™
Clond Computizs B 3 15 X
Services
3 |UE3 Oblipatoire |Suziness Incellipence 11 21 3 5 1 2 X
Project
Mamagement Mithodologies Apiles | 8 2 1 x
4 |UE4 Obligaoire |Digiralizatios et 11 2 4 1 2 X
Dhgimbzacon des développement
Services et durable
Innovation
Inpeovacon 11 2 1 X
5 |CES Obliratoire |Comm Professionmells| 11 2 4 1 2 x
Safe Sldlls
Leaderzhip et Creztiom 1 2 1 X
d" éguipe
6 |LE & Opdonnelle |Digical health services Il 3 L] 2 4 X
Pryigques du {1 cheeix)
Drgital Services =~ Diigieal local services 11 3 2 x
(1 matitres &
choizir]}
Diigical Gowvermance 1 - - X
Teeal 301 0 s3] 15 |13 -

*Les ECUE de cette unité sont dispensées en partie sur la plateforme de I'université virtuelle de Tunis

(UVT)

** Pour cette unité d’enseignement, I’évaluation des acquis des étudiants se fait selon le régime de

contrdle continu. Dans ce cadre, chaque étudiant est invité a préparer un mini projet a soutenir
devant un jury de professionnels et d’enseignants universitaires. La note accordée a 'issue de la
délibération des membres du jury sera retenue lors de I'attribution de la moyenne pour les deux

modules concernés.

&



