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Communiqué 

 

Listes des candidats Présélectionnés pour le Master Professionnel  en Gestion 

des Ressources Humaines /Parcours Dialogue Social et Négociation 
 

À noter :  

 

 Les étudiants dont les noms figurent sur les listes principales d’admissibles ET la liste d’attente, sont 

invités à déposer leurs dossiers en version papier auprès du service des masters de l’ESSEC Tunis  

pendant la période allant du 21 au 23 juillet 2026 (horaire administratif). Au-delà de ce délai, la 

candidature sera définitivement annulée et remplacée par une autre de la liste d’attente. 

 Les étudiants de la liste d’attente, ayant déposé leurs dossiers pendant les dates mentionnées ci-haut, 

seront intégrés dans la liste des admissibles en fonction du nombre de places qui se libéreront de la 

liste principale des admissibles, et ce dans l’ordre descendant de cette liste. 

 L’autorisation d’inscription n’est définitive qu’après vérification de la validité des informations saisies 

par le candidat. Toute fausse déclaration cause l’annulation automatique de toute inscription à 

l’ESSEC Tunis. 

 Les candidats ayant poursuivi leur formation dans des facultés privées doivent fournir, en plus des 

         documents demandés, une équivalence de leur diplôme (à défaut une attestation de dépôt de 
demande      d’équivalence). 
 Pour finaliser son inscription en 1ère année master, le candidat doit s’acquitter des frais d’inscription 

dans les délais qui seront fixés ultérieurement par l’administration, puis déposer le reçu de paiement 

et la fiche de renseignement dûment remplie auprès du service 3ème cycle. 

 

Pièces à fournir 

 

 01 copie du diplôme du baccalauréat. 

 01 copie du diplôme de licence (ou de maîtrise), les étudiants ayant réussi cette année, peuvent fournir 

une copie conforme de leur attestation de réussite en 3ème année. 

 01 copie de tous les relevés des notes (y compris les années de redoublement) 

 01 copie de la carte d’identité nationale. 

 03 photos d’identité. 

 01 CV. 

 Le formulaire du dépôt de la candidature imprimé du site-web de l’ESSEC Tunis et dûment rempli et 

signé par le candidat 
 Justificatifs des activités en tant que membre actif d’un club des étudiants ou d’une association 
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Ecole Supérieure des Sciences 

Economiques et Commerciales de Tunis 

 

Liste des candidats  Admissibles 

en Première année du Mastère Professionnel en Gestion des Ressources Humaines, parcours 
Dialogue social et négociation pour l’année universitaire 2026-2027 

 

 CIN NOM PRENOM LICENCE INSTITUTION 
SCORE 
Dossier  

SCORE 
Entretien 

SCORE 
FINAL 

1   *****286 Mrabet Fatma 
Ezzahraa 

GRH ESSEC TUNIS 21,42 28 49,42 

2  *****312 Chlagou Cyrine GRH ESSEC TUNIS 20,96 26 46,96 

3  *****475 Mejri Rania GRH ESSEC TUNIS 16,68 29 45,68 

4    ****878 Souha Ksouri GRH ESSEC TUNIS 17,62 28 45,62 

5    ****920 Manai Iheb GRH ESSEC TUNIS 15,76 27 42,76 

6 *****005 Kalboussi Eya GRH ESSEC TUNIS 14,7 27 41,7 

7 *****624 Raouafi Chirine Management ESSEC TUNIS 16,37 25 41,37 

8  *****465 Issa Melek GRH ESSEC TUNIS 12,97 27 39,97 

9  *****148 Jabri Malek GRH ESSEC TUNIS 17,69 22 39,69 

10  *****512 Bouaziz Hanen GRH ESSEC TUNIS 16,53 22 38,53 

11  *****139 Gombra Siwar GRH ESSEC TUNIS 14,49 23 37,49 

12  *****271 Tebib Yassine GRH ESSEC TUNIS 13,52 23 36,52 

13  ****9000 Abidi Nour GRH ESSEC TUNIS 12,48 24 36,48 

14   *****981 Hnifi Wiem GRH ESSEC TUNIS 10,26 25 35,26 

15  *****956 Ben Amara Maissa GRH ESSEC TUNIS 10,14 25 35,14 

16  *****751 Rejeb Sélima Management ISET CHARGUIA 29,62 28 57,62 

17 *****001 Ben 
Mahmoud 

Sonia Management ISCAE 21,34 27 48,34 

18  *****586 Mamlouk Fatma Administration 
des Affaires 

Autre 
établissement 
privé 

21,37 25 46,37 

19     ****610 Elkhouni  Waad GRH INTES 18,33 28 46,33 

20     ****809 Rajbaoui Nour El Houda Management FSEG TUNIS 18,73 26 44,73 

21   *****962 Hamdi Ghofrane Sociologie ISSHT 18,27 24 42,27 

22   *****048 Bouhalleb Eya Management ISCC BIZERTE 21,74 20 41,74 

23    ****233 Soltani Chadha Management ISG SOUSSE 17,48 23 40,48 

24    ****259 Ben Sassi Walid GRH FSEG Nabeul 14,92 25,5 40,42 

25   *****819 Boukhriss Fedya GRH ISG Tunis 13,22 27 40,22 
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26 ****667 Benhassine Oumaima GRH ISG Tunis 13,58 24 37,58 

27     ****816 Assas Naila Psychologie FSHST    14,56 27 41,56 

28     ****525 Agrebi Ines Management FSEG TUNIS 13,14 28 41,14 

29 ****170 Azzabi Mariem Energétique et 
Environnement 

ISSTE 10,8 26 36,8 

30 ****841 Limem Houssem Psychologie FSHST 11,86 24 35,86 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Liste d’attente des candidats retenus après entretien 

 en première année du Mastère Professionnel Gestion des Ressources Humaines, parcours Dialogue social  

et négociation pour l’année universitaire 2026-2027 

 CIN NOM PRENOM LICENCE INSTITUTION 
SCORE 
DOSSIER 

SCORE 
ENTRETIEN 

SCORE 
FINAL 

1 
   *****501 Ben 

kamel 
Chaima Management ISG SOUSSE 19,7 15 34,7 

2    *****911 khemiri Mayssa Management FSEG NABEUL 17,4 17,25 34,65 

3    *****961 Mezni Tasnim GRH INTES 13,45 21 34,45 

4    *****924 Labbouz Molka GRH INTES 13,84 20,5 34,34 

5    *****086 Hadjsassi Mariem GRH INTES 16,43 17,75 34,18 

6   *****518 Ben Saad Islem GRH ESSEC TUNIS 11,86 22 33,86 

7 *****205 Mouelhi Yosr GRH ESSEC TUNIS 10,74 22 32,74 

8 
****759  El 

Yacoubi 
Najla GRH INTES 14,15 18,5 32,65 


