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ASMA WANNES

La formation comme levier de prévention 
des accidents du travail : vers l'intégration 
de micro-learning Aida Haouala Imen Gam Lundi 06/07/2026 9h C2i

Imen Kawech

Élaboration et mise en œuvre d’une charte 
de télétravail : concilier attentes des 
collaborateurs et enjeux organisationnels Aida Haouala Asma Dellagi    Samedi 04/07/2026 11h EY 

HADIL REJAB

La fonction RH comme acteur clé de la 
maturité numérique : analyse du processus 
de changement Aida Haouala Asma Dellagi    Samedi 04/07/2026 12h EY

FADHEL LAARIBI
Optimisation et digitalisation des matrices 
de compétences Anissa Ben Hsine Aida Haouala Lundi 06/07/2026 8h C2i

NAJEH BENNOUR

Élaboration de guides d'entretien pour 
l'amélioration du processus de recrutement 
et de l'évaluation des compétences. Anissa Ben Hsine Aida Haouala    Samedi 04/07/2026 10h EY

Asma Chaibi Le climat Social et les Pratiques de la GRH Anissa Ben Hsine Aida Haouala    Samedi 04/07/2026 9h EY

NADA DJEBBI

La fidélisation des collaborateurs comme 
levier du bien-être au travail: cas de Sostem 
Tunisie Imen Gam Aida Haouala Lundi 06/07/2026 10h C2i

EYA GARCI

De la qualité de vie au travail à l’engagement 
des collaborateurs : une approche 
qualitative dans le contexte de Segula 
Technologies. Ines Jedidi

Mohamed 
Hamdoun Mercredi 08/07/2026 9h Salle des thèses

MARAM ZIADI

La marque employeur comme levier 
d'attractivité et d'optimisation de 
recrutement des talents IT Cas de RHIS  
Software Ines Jedidi

Mohamed 
Hamdoun Mardi 07/07/2026 11h30 Salle Visio

BEYA MAKNI

Des valeurs partagées aux pratiques 
quotidiennes : Vers une culture d'entreprise 
forte : Cas de l'entreprise Axe Finance Ines Jedidi

Mohamed 
Hamdoun Mercredi 08/07/2026 11h Salle des thèses

YOUSSEF DRIDI

La satisfaction des besoins psychologiques 
fondamentaux comme levier du bien-être et 
de la motivation à BH Bank Ines Jedidi

Olfa Somrani Ben 
Maatoug Vendredi 03/07/2026 9h Salle polyvalente

SIRINE DRIDI

L’intégration des collaborateurs dans le 
secteur industriel : perception de la main 
d’œuvre indirecte (MOI) au sein de 
l’entreprise SETCAR. Ines Jedidi

Mohamed 
Hamdoun Mardi 07/07/2026 13h30 Salle Visio

TAYSSIR 
DEROUICHE

Proposition d'un processus d'intégration 
des stagiaires en milieu bancaire : Cas de 
l'ATB Ines Jedidi

Olfa Somrani Ben 
Maatoug Vendredi 03/07/2026 11h Salle polyvalente

LYNDA 
KHARROUBI

La formation digitale comme levier de 
motivation des collaborateurs : Cas de la 
banque ABC Ines Jedidi

Olfa Somrani Ben 
Maatoug Vendredi 03/07/2026 13h Salle polyvalente

MARIEM 
ABDELMALEK

Élaboration d'un référentiel de compétences 
: levier d'optimisation de l'outil digital 
SofiaSkills Ines Jedidi

Olfa Somrani Ben 
Maatoug Vendredi 03/07/2026 15h Salle polyvalente

RIHEM RACHDI

La Responsabilité Sociétale des Entreprises 
comme levier de la marque employeur 
auprès de la Génération Z : Cas de Tunisie 
Leasing & Factoring Mohamed Hamdoun Ines Jedidi Mardi 07/07/2026 12h30 Salle Visio

FIRAS BELGUITH
La RSE et l optimisation du processus de 
recrutement via un ATS : cas de SOSTEM Mohamed Hamdoun Ines Jedidi Mercredi 08/07/2026 10h Salle des thèses

Fatma Ben Bacha

Parcours professionnels et développement 
des compétences chez les personnes en 
situation de handicap : une approche 
évolutive Mohamed Hamdoun Ines Jedidi Mercredi 08/07/2026 12h Salle des thèses

MOHAMED AZIZ 
BEN AMOR

La RSE comme levier d'amélioration du 
climat social en entreprise Mohamed Hamdoun Ines Jedidi Mercredi 08/07/2026 8h Salle des thèses

AYOUB MLAOUAH

L’articulation entre l’évaluation des 
performances et le développement des 
compétences 

Mohamed Taher 
Kharroubi Ines Jedidi    Samedi 04/07/2026 9h Salle polyvalente

NOUR MASTOURI
Digitalisation du processus de recrutement 
et transformation digitale RH 

Mohamed Taher 
Kharroubi Ines Jedidi    Samedi 04/07/2026 10h Salle polyvalente

EYA NAFFETI

Le bien-être au travail : un levier stratégique 
pour la fidélisation des salariés dans 
l’industrie 

Ofla Somrani Ben 
Maatoug Ines Jedidi Vendredi 03/07/2026 8h Salle polyvalente

TAKWA BEN 
KHLIFA

Analyse des risques ergonomiques et 
amélioration du bien être des opérateurs en 
atelier d’usinage 

Ofla Somrani Ben 
Maatoug Ines Jedidi Vendredi 03/07/2026 10h Salle polyvalente

SYRINE TOMBARI
Optimisation du processus de recrutement 
au sein d’Assurances COMAR 

Ofla Somrani Ben 
Maatoug Ines Jedidi Vendredi 03/07/2026 12h Salle polyvalente

Lilya Karoui

Repenser les pratiques de formation : 
l’ingénierie de formation comme vecteur de 
développement des compétences dans les 
entreprises tunisiennes 

Ofla Somrani Ben 
Maatoug Ines Jedidi Vendredi 03/07/2026 14h Salle polyvalente


